DOHODA
¢. 86/ § 50j / 2011 /ZP/ ESF

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiiami a na ricSenie nisledkov mimoriadnej situicie podl'a § 50j rikona
&. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorveh zikonov v zneni
neskorSich predpisov

{dalej len ., dohoda™)

uzatvorend podla ustanovenia § 30 zikona & 572004 7. 7 o slubach zamestnanost a
o zmene a doplneni niektorveh zakonov v zneni neskordich predpison

(d'alej len zdkon o sluzbach zamestnanosti)

medzi udastnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veei a rodiny Predov

Sidlo:
Statutdrny orgédn:
100

DIC:
Bankové spojenie:
LETCITR

(d'alej len ,arad*)

LZamestnavatel'om

Obec:

Sidlo:

Satutirny organ:

1C0:

DIC:

SK NACE Rev2? (kad'text);
Bankové spojenie;

C. it

(d'alej len zamesindvatel™)

Slovenska 87, 050 28 Prefov
Mgr. Ladislay Babuiik
37937693

2021781509

Statna pokladnica
TIOO123248/8180

Obee Rokyeany

Rokycany 45, 082 41

MiloZ Jas

0032770

2020548145

4110/Vicobeend verejnd spriva

V1R a.s.
198295720200

(spolu d’alej len ,,aéastnici* resp. ,zmluvné strany™)
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Clanok .
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti téastnikov dohedy pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizéciu opatreni na ochranu pred povodiami
a na ricsenie nasledkov mimoriadnej situdcie podla § 50§ zikona o sluzbach zamestnanosti
(dalej len prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpottu Slovenskej
republiky (dalej len . .SR™) a FEurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len JESF*)v zmvsle:

- Operaéného programu Zamestnanost a socidlna inklizia (dalej len ..OP ZaS1+),

- Narodného projektu Prispevok na podporu zamesinanosti na realizaciu opatreni na
ochranu pred povodiami a na riefenie nasledkov mimoriadne] situdcie |

- zakona o sluzbach zamestnanosti,

- zdkona ¢ 23171999 Lz o Stimej pomoci a o zmene niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov.

2} Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF pre OP ZaS!
je 15 % : 85 %, :

Clanok IL.
Prava a povinnosti zamestndvatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Prijat” 10 uchadzatov o zamestnanie podla §6 zikona o slufbich zamestnanosti {d'alej
len ..uchadzac o zamesinanie”) vedenych v evidencii uchadzadov o zamestnanic najmenej tri
mesiace na vytvorend pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v roreahy
ustanoveného tyZdenného pracovného Casu a na drub pric. ktoré sivisia s realizdciou

opatreni na ochranu pred povodiami v riamei 2. Realizaéného projektu, v uvedengj
Struktore:

[ Predgokladany
v .

Bodel déturn vzniku Pracovny &as v p{;::m'i::"aa Pradpokiadani celovd
P Drruh wykenavanych prac pracovného hod, réce {mesacne) | °2N2 préce (mesaéne)
| pomery itysdennalod-do) | P EUR ma T F:f‘ w ELIR spolu

| {wylvorenia PM) N
| Vybudovarie vodozadrznych prokov | 37.5 hodf |
o | aopatreni | 7112011 8.00-16.00 | 513,35¢

5132,50€

2)  PredloZit dradu za kazdého uchddzaéa o zamestnanic prijatého na vvivorenéd pracovng
P b P

miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomerus

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkona & 31172011 2.2, Zakonnik prace
vzneni neskorsich predpisov (d'alej len | zakonnik prace) a platového dekrétu. resp. iného
dokladu. ak dohodnuta mzda alebo plat nie je siéastou pracovnej zmluvy,




-

b/ potvrdeni kdapiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie. starobné
dachodkoveé sporenie,

¢ potvrdenie prislusného uradu o dobe evidencie uchadzata o zamesinanie v evidencii
uchadzaov o zamesinanie a  jeho wvyradenl # evidencie v sivislosti s prijuiim do
pracovného pomeru, ak bol pracovay pomer uzatvoreny s uchadradom o zamestnanic.
ktory bol evidovany v evidencii uchadzadov o zamestnanic vedeng) na inom drade price.
soc. veel # rodiny,

d! podla potreby 1 dalsie doklady, kioré uréi trad.

3)  Dodriiaval’ Struktara vvivorenyeh pracovnyeh miest v stlade so znenim ¢l 1. bod |
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovne] zmiuvy a platic im za
vykonani pracu dohodnutd medu /plat’ v stanovenom vyplatnom termine.

4)  Vytvorend pracovné miesta obsadzovat uchidzaémi o zamestnanie v sulade s &1, 11
bod 1.

5} Viest evidenciu obsadzovania vytvorenyeh pracovnyvech miest, vratane dokladov. ktoré
tito evidenciu potvrdeuji.

6)  Predkladat dradu majneskér do treticho pracovného dita v kalenddrnom mesiaei,
v ktorom je mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Fiadost” o poskytnutie zilohovej plathy
azarovei 1 origindl a2 kipic dokladov preukazujicich niklady, ktoré opravija
ramestndvatel'a na poskytnutic zilohovej platby na dhradu mzdy za zamestnancov na
vvlvorenych pracovnych miestach, na kiorvch sa mu poskviuje prispevok v zimysle tejto
dohody. dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenic a prispevku na starobné diéchodkové sporenie. Za ticto dokladv sa povaduji
napr.: mzdovy list alebo vyplatna paska.

71 Predkladat’ dradu najneskir dva pracovné dmi pred ukonéenim kalendsirneho
mesiaca, v ktorom je meda splatnd 1 origindl a2 képic dokladov preukazujicich
vynalofené vvdavky no dhradu mzdy za zamestnancov na vylvorenveh pracovnveh
miestach, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ihradu preddavku
na poistné na zdravotné poistenie, poistného na sociilne poistenic a prispeviku na
starobné dichodkové sporenie. Za ticto doklady sa povazuji napr.: doklady o skutoénom
vyplateni mzdovych prosiriedkov; doklady o platbach preddavku poisiného na zdravoiné,
socidlne poistenie ana starobné dochodkové  sporenic — mesaéné vwkazy preddavkov na
poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane poistného
a prispevkov do Socidlng] poistovne a vipisy z 0étu zamestnavatela. resp. potvrdenie banky
o uskutotnend platby. Vynalozené vydavky musia byt preukazané aétovnymi dokladmi, kioré
spifiajti podmienky v zmysle §10 ods. 1 zikona & 431/2002 Zz o Gétovnictve a o zmene
a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskordich predpisoy,

8)  Poufit’ finanéné prostriedky na aéel, na ktory boli zamestnavatel'ovi poskyinuté,

9)  Predlozit’ gradu jedmorizove spolu najneskor s poslednou Fiadost'ou o poskyvinutic
zalohovey platby . ak sa s uradom nedohodne inak, v 2 vyhotoveniach Ziadost' o dhradu
plathy a 1 originil a 2 kipie dokladov prevkazujicich vynaloZené ndklady na pracovné
naradie potrebné na vykondvanie prac podla &linku 11 bod 1. VynaloFené vvdavky musia
byt preukédzané Gétovnymi dokladmi. kioré splfiaji podmienky v zmysle §10 ods. 1 #dkona &
43172002 2.z o uftovnictve a o zmene a doplneni niektorveh zikonov v zneni neskorich
predpisoy,

10} Oznamit® pisomne dradu najneskir do 30 Kalendarnyceh dni kazdda zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutoénost’ nastala, vritane oznamenia kaZdého
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skonéenia pracovného pomeru zamestnancov., na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v emysle tejto dohody,  Sitasne predlozit kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru.
potvrdenit kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia. socidlneho poistenia a starobného
déchodkového sporenia.

11} a) Preobsadit’ pracovné miesto v lchote podla ¢l V. bod 4 novym uchadeacom
o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie Gradu s dodrzanim podmienok podla &l
Il bod 1. a to v pripade predéasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na
ktorcho sa zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle iejto dohody, ak sa s Gradom
nedohodne inak. Zaroved predloZit’ za ka?dého nového uchidzata o zamestnanie prijatého na
toto pracovné miesto doklady podla ¢l 11 bod 2.

Ak zamesinavatel nepreobsadi takéto volné pracovné miesto v uvedenej lehote. je povinny
do 30 kalendirnych dni od uplynutia tejto lehoty vratit na Géet dradu vietky pefainé
prosiriedky poskytnuté mu dradom na toto pracovné miesto.

b) Ak vytvorenc pracovné miesto je do¢asne vol'né z dovodu napr. dlhodobej docasne
pracovng)  neschopnosti.  materske)  dovolenky  apod.  ramestnanca. na  ktordho sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok, moze zamestnivatel na toto pracovné miesto
zdovodu zastupovania prijal’ nového UoZ zevidencie dradu pri dodrzani podmienok
stanovenych touto dohodouw. -

12) V pripade, ak zamestnavatel doéasne prideli na vykon price k uZivatel’skému
ramestnavatel'ovi v zmysle ust. §58 zdkonnika price zamestmanca. na  ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok. je povinny bez VyEvania
vratit' dradu vietky finanéné prostriedky poskyvtnuté na ramestnivanie tohto
zamestnanca najneskir do 30 kalenddrnych dni odo diia doéasného pridelenia.

13) Na vyziadanic dradu preukazat” dodrziavanic podmienok tejio dohody, umo#iovar
vikon lyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole si¢innost’, a to priehezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokev ede dia poslednej dhrady opravnenych vidavkov.

14} Umoznit” poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky., Ustredia price. socidlnych veci a rodiny, dradu a daliim kentrolnym
organom nahliadnut’ do svojich U¢tovnyeh vykazov, bankovych vipisov a daldich dokladov
a umoznit’ vykonanie kontroly aauditu prichezne pocas trvania ziviizkov vyplyvajicich
z lejto dohody ato gj do 5 rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoznenia vvkonu
kontroly a auditu vznikd zamestndvatelovi povinnost” veatit' poskytnuté finanéné prostriedky
v plnei viike,

15y Vyivorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socialnych veci a rodiny
‘:[menqkq republiky, Ustredia price. socialnych veci a rodiny. tradu a dalsich kontrolnych
organov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie
kontroly a poskytnit’ im  pri vykonavani kontroly potrebni siéinnost a vietky vy#iadané
informdcie a listiny tvkajice sa najmé opravnenosti vynalozenyeh vydavkov.

16) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov. na ktorjych sa mu poskytuje prispevok
vemysle tejto dohody  (plagatmi,  samolepkami). informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu, Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejio dohody.

17} Uchovavat' tito dohodu wvratane jej priloh adodatkov avietkveh dokladov
tykajucich sa poskytnutého prispevku najmene] najmenej do troch rokov od ukondenia OP
Zasl, tj. do 31.12.2021 (v sulade s ¢l M) ods. 1, bod a) a b) nariadenia (ES) ¢, 1083/2006 z
L1, jula 2006, kiorym sa ustanovuji vieobeené ustanovenia o Eurdpskom fonde regiondlneho
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rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde a Kohéenom fonde a ktorym sa zruduje nariadenie (ES)
C 1260/1999,

18) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky. zodpoveda za hospodirenie
§ nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’. efektivnost a 0¢innost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 5232004 7. 7. o rozpodtovich pravidlach veregjnej
sprivy a o zmene a doplneni niektorvch zikonov v zneni neskordich predpisov.

19} Dodrziavat’ zakon & 82/2005 Z.z. o nelegdlng] prici a nelegalnom zamestndvani
aozmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov. Vietky pripady
nelegilneho zamestnavania zistené prislusnymi organmi je zamestnavatel’ povinny oznimit'
tradu v lehote 15 kalenddarnych dni odo dia zistenia kontrolnymi organmi. Odo diia
preukazujiceho zistenie porudenia zikona & 822005 Z. z  onelegilnej prici
a nelegalnom zamestnivani a o zmene a doplneni niektorveh zikonov v zneni neskorgich
predpisov zamestnivatel’ nema nirok na d'aliie poskytovanie prispevku. V pripale. ak
orad vyplatil prispevok za obdobie od kedy bolo zistené nelegalne zamestndvanie.
zamestnavatel je povinny tento poskytnuty prispevok bez vyzvania vratit' na aéet uradu ako
neopravaeny, najneskor do 30 kalendamych dni odo dita. kedy mu tento prispevok nepatril.

200 Predlozit' wradu do 30 Kalendirnych dni od doruéenia podpisanej zmluvy
o poskytnuti finanénych prostriedkov na realiziciu prac v ramei 2. Realizaéného projektu
Programu revitalizacie krajiny a integrovaného manazmentu povodi Slovenskej republiky
2011 uzatvorenej s Uradom vlady SR a obcou/zamestnavatelom (dalej len zmluva™):
a)  kipiu projektu revitalizdcie krajiny,
b}y kopin zmluvy.

Clinok 111
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat zamestnivatelovi mesaéne prispevok na jedno vvtvorené pracovné miesto
najviac po dobu 6 kalendirnych mesiacov ve vyike 95% =z celkovej ceny price
ramestnanca prijatcho do pracovného pomeru podla &L 1L bod 1. najviac vo vyike
celkovej ceny priace vypoditanej zo sumy dvojnisobku  Zivotného minima
poskytovantho jednej plnoletej fvzickej osobe. platnei k prvému diu kalendarneho
mesiaca. za ktory sa prispevok poskytuje,

2} Poskyinit' zamestnavatelovi jednordzovo na jedno vylvorené pracovné miesto
prispevok na dhradu Easti vydavkov na pracovné néradie potrebné na vykondvanie prac podl'a
¢l 1T bod 1 vo viike 95% preukizanych nikladov na pracovné niradie. najviac vo vyiEke
40 eur.

3)  a) Poskytovat zamestnavatelovi prispevok podla ¢l 111, bod 1 na jeho uéet mesaine.
najneskir do 7 pracovnych dni odo dita predlozenia kompletnyeh dokladov podla clanku
I1. bod 6 tejto dohody. V pripade. ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti. alebo
ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenyeh dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to a7 do skonenia
kontroly pravosti a spravnosti  predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenveh
nezrovnalosti.
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by V pripade diovodnéhe podozrenia, #e konanim zamestndvatela doflo k nedodrianiu
podmienok wjto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha v zamestnivatela kontrola alebo iné
konanie, je urad opravneny pozastavit vyplicanie prispevku af do ukonéenia wvykonu
kontrely, alebo iného konania.

4) W pripade, ak zamestndvatel’ neprenkdie za sledovany Kalendirny mesiac
skutoéne vynaloZené vydavky v lehote stanovenej v €L 11. bod 7 dohody, je povinny bez
vyevania veatit' dradu poskytnuté finanéné prostriedky podi’a €. 111, bod 1 tejto dohody
ea prisluiny  Kalendirny mesiac najneskir do 30 kalendirnych dni odo dfa
nasledujiceho po uplynuti lehoty stanovenej v €1 11 bod 7 dohody.

5)  a) Poskytnat” zamestnavatel'ovi prispevok podla &l 111, bod 2 na jeho acet, najneskér
do 30 kalendirnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla élanku I1. bod
9 tejto dohody. V pripade, ak arad zisti v predlofenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéneho prispevku podla predchadzajice] vety neplynie, a to a# do skonéenia
kontroly pravosti a spravnosti - predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukike skutofne vynalokené vydavky,
urad prispevok podPa €L 11 bod 2 tejto dohody neposkytne.

b) V pripade dovodného podoerenia, 7e konanim zamestndvatel'a doglo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo iné
konanie. je Orad oprivneny pozastavil vyplicanie prispevku aZ do ukonéenia vykonu
kontroly, alebo iného konania.

6)  Vrdlit zamestnavatelovi jeden original dokladov predloZenych podla &lanku 11, bod
6. 7 a 9 dehody do 60 kalendimych dni odo dia ich predlozenia. Za dei predlozenia
dokladov sa viemto pripade povaiuje de, kedy sa predlozeni ziadost o plathu stala
kompletnou resp. defi odstranenia zistenyeh nezrovnalosti v predloZenveh dokladoch.

7y Dorucit’ zamestndvatelovi  materialy  zabezpeCujuce publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov # prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

8) Urad je povinny pri pougivani vergjnych prostriecdkov zachovival' hospodarnost’,
efektivnost’ a a¢innost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 7. »
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorveh zikonov v zneni
neskorsich predpisov, .

Clénok V.
Oprivnene vyvdavky

1} Za oprivnené niklady sa povazuju len tie vidavky. ktoré vznikli zamestndvatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskor v dei U¢innosti tejto dohody, boli skutotne vynalozeng
zamestnavatelom a s riadne oddvodnené a preukazané (Ctovnymi dokladmi, ktoré spliaji
podmienky v zmysle §10 ods. 1 zikona & 4312002 7.z, o (¢tovnictve a o zmene a doplneni
miektoryeh zikonov v zneni neskordich predpisov a sa v silade s Usmemnenim RO & N3/2007
v platnom znend.

2)  Opravnenymi vidavkami na a¢ely tejto dohody je sucet mzdy a dhrady preddavko na
poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné dochodkové sporenie platené
zamestnavatelom za uchadzata o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmicnok tejto dohody,
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3)  Opravnenymi vydavkami na fely tejto dohody su vvdavky na pracovné naradie
potrebné na vykonavanie prac v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestndvatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
aESF. Na adel pouzitia tychio prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymahanie sa
verahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o slufbach zamestnanost.
zikon €. 50272001 Zz o finanéne] kontrole a vndtornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zikon & 523/2004 7.z, o rozpoclovich
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorgich
predpisov) Zamestnavatel sicasne berie na vedomie. Ze podpisom tejto dohody sa stiva
sacastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

2} Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie vydavku
v pripade. Ze v rdmei plnenia podmienok dohody nepreukize okrem opravnenosti vidavku aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost” a efektivnost’,

3) Diom wveniku pracovného miesta uzamestnavatela na ucelv tejto dohody je den
vzniku pracovného pomeru. tj. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmlute ako def nastupu
do prace s uchidzacom o zamesinanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
weatvorengj pracovne] xmluvy,

41V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méze toto pracovné miesto
zosta” neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia. ak sa s dradom
nedohodne inak.

3) ¥V pripade nepredloZenia iadosti o poskytnutie zilohovej platby spolu s dokladmi
preukazujicimi niklady na poskytnutie zilohovej platby podia &. 11 bod 6 dohody
v lehote stanovenej v €l. 11 bod 6 dohody alebo dokladov podla él. 11 bod 7 dohody,
preukazujicich oprivmené vyuZitie poskytnutych finanényeh prostriedkov v lehote
stanovenej v &l 11 bod 7 dohody, uzatvori drad so zamestndvatel'om dodatok k tejto
dohode, ktorym sa upravi forma poskytovania prispevku podl'a &l. 111. bod 1 dohody zo
zalohovej platby na refundiciu.

6) Kazdé pracovné miesto sa posudzuje samostatne.

7) Zamestnivatel  poskytne sucinnost’  pri vykonavani monitoringu  a kontroly
vykonavanych prac a  pri zabespeceni odbomého dohladu a bzemne]  koordindcii
vykondvanych pric podla usmernenia splnomocnenca viady SR pre Gzemni samosprivu,
integrovany manazment povodni a krajiny.

8}  Poruienie ustanoveni tejto dohody méze byt povaZované za porudenic finanénej
discipliny v zmysle zikona & 523/2004 Z. z o rozpoctovych pravidlich verejnej sprivy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskordich predpisov. V pripade ak
zamestnivatel nezaplati dlzni sumu do skoncenia vykonu naslednej finanénej kontroly,
sprava financnej kontroly je opravnend ulo#it odvod vo vyike porudenia finanéne discipliny
a pendle vo vyske 0.1 % zo sumy. v ktorej doilo k porudeniu finanénej discipliny. za kazdy aj
zacaty den omeskania s ahradou uloZzeného odvodu.

Clanok VL.
Skonéenie dohody

1) Tito dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzijomnej pisomnej dohody Gcastnikov
tejto dohody. Zamestnavatel sa zaviizuje vrtit' vietky v zmysle tejto dohody vyplatend
finantné prostiedky do 30 kalendarnych dni od O¢innosti dohody o skonéeni dohody,
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2} Kaidy téastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vipoved je
afinnd  jej doruéenim druhému Gastnikovi. Vypovednd doba je jednomesaénd a zadina
plynit’ od prvého dna kalendameho mesiaca nasledujoccho po doruéeni vypovede.
Vypovedanim dohody je zamestndvatel povinny vratit” dradu na Géet aradu vietky poskyinuté
finanéné prostriedky do 30 dni od G&innosti vypovede dohody.

3) Kazdy z Otasinikov dohody je oprivneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej
zavazného porudenia druhym Gfastnikom. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné
ozndmenic o odstipeni dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je a&inné
diiom  dorudenia oznimenia o odstipeni druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstapenim od
dohody je zamestnavatel’ povinny vratit’ na ucet Gradu vietky poskyinuté finanéné prostriedky
do 30 dni od a¢innosti odstipenia od dohody.

4)  Za zavainé porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porusenie ktorejkolvek
povinnosti ustanovenych v €l 11 v bodoch 1, 2, 3, 4, & 10,11a), 12, 14, 1% 20 alebo v élanku
I bod 4 zamestnavatel'om, alebo v €L 111 v bodoch 3a) a 5b) aradom.

3)  Odstipenie od dohody sa netyka ndroku na ndhradu Skody vzniknutej jej poruenim.

Clinok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejlo dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
padpisanym oboma Géastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2)  V kazdom pisomnom styku uvadzat éislo tejto dohody.

3)  Pravne vetahy vislovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami vieobecne
zaviiznych  pravnych  predpisov  platnych v Slovenskej republike, ktoré maji  vzt'ah
k zaviizkom acastnikov dohody,

4) Tato dohoda nadobida platnost diom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody
a uéinnost” diom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda je povinne zverejfiovani
podla §3a zdkoma ¢ 21072000 7.z oslobodnom pristupe k informiciam a0 zmene
a doplneni niektoryeh wdkonov (zdkon o slobode informacii) v zneni neskorgich predpisov,

5} Prevod prav a ziviizkov z tejto dohody. vzhladom na jej povahu a podmienky za
ktorych bola uzatvorena. na tretiu osobu je zakazany.

6) Utinnost’ dohody skonéi splnenim zivizkov aéastnikov dohody. alebo spésobom
uvedenym v &l V1. bode 1 a2, pokial' neddjde k odstipeniu od dohody podla élanku V1.
bod 3. '

7) Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych drad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel obdrii jeden rovnopis.

%)  Utastnici dohody vyhlasuji, e si oprivneni tito dohodu podpisal’. #e si ju riadne
a dasledne precitali a sthlasia s jej obsahom. neuzavreli ju v tiesni ani za zvIadt nevyhodnych
podmieciiok a na #nak sihlasu s jej obsahom ju viasmoruéne podpisuji.

YV Predove, dia

YW Presove, diia

Milos Jag Mgr. Ladislav Babusak
Starosta Obce Rokycany raditel Uradu PSVaR Presov



